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Estatuto da Associacdo dos Moradores do Bairro Moll AMOBAM

CAPITULO |
Da Denominagéo, Sede, Foro e Fins.

Art. 1.°- A Associagdo de Moradores do Bairro Mollon, também designada

Art. 2.°-

§1.°-

§2° -

§3° -

§4° -

§5° -

pela sigla AMOBAM, constituida em 19 de julho de 1998, € uma associa¢ao
civil, Pessoa Juridica de Direito Privado, de carater filantropico, assistencial,
sem fins lucrativos e/ou econdmicos, com sede sito a Rua Atilio Bagarolo, 54
Mollon IV, com sede e foro no Municipio e Comarca de Santa Barbara d’
Oeste.

Paragrafo Unico — A Associagdo tera duragao por tempo indeterminado.

A - Associagdo tem por finalidade desenvolver a assisténcia social de
protecdo a familia, a infancia a adolescéncia, com consonancia com a
Politica Nacional de Assisténcia Social, complementando a Protegcao Basica
da rede Socioassistencial do SUAS, com foco na execugéo do SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS, servigo realizado em
grupos organizados a partir de projetos, programas e agbes de modo a
garantir:

Aquisi¢ao progressiva aos usuarios seja, a crianga e adolescentes, de acordo
com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com
familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco Social na forma de
intervencao social planejada, criando situagdes, desafiadoras, estimulando e
orientando os usuarios na construgdo e reconstrugdo de suas historias e
vivencias individuais, coletivas e no territério.

Organizam-se de forma heterogéneos a modo de ampliar motlvagoes e
valores muitos diversos, sob inimeros feitios, e desenvolver sentimento de
pertencimento, identidade, fortalecer vinculos em trés dimensées
legal/juridico; socio-estrutural/comunitario; afetivo/familiar e incentivar a
socializagdo e a convivéncia comunitaria, com vistas ao alcance de
alternativas e mancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.
Com carater preventivo e proativo, pautando na defesa e afirmagao dos
direitos e no desenvolvimento de potencialidades e capacidades.

Prevé o desenvolvimento de agdes intergeracionais e a heterogeneidade na
composi¢cdo dos grupos por sexo, presenga de pessoas com deficiéncia,
etnia, raga entre outros.

Possui articulagdo com o servigo de protecdo e atendimento integral a
familia- PAIF de modo a promover o atendimento das familias dos usuarios
destes servigos, garantindo a matricidade soécio familiar da politica de
assisténcia social com prioridades para beneficiarias do BPC; beneficiarias
de Programas de transferéncia de Renda; e pelos servigos de Protegao
especial- PETI (Programa de Erradicagdo do trabalho Infantil); Servico de
Protegcdo Social Especial a individuos e familia; reconduzidas ao convivio
familiar apés medida protetiva de acolhimento; individuos residentes em
territérios com auséncia e precariedade na oferta de servicos e
oportunidades de convivio familiar e comunitario e que vivenciam situag():f/




Art. 3. °-

Art. 4.°-

Art. 5.°-

Art. 6.° -

Art.7.° -
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a Programas de
ra da escola.

de fragilizacdo de vinculos, egressos ou vinculad
Combate a Violéncia e ao abuso e a exploragdo sexual; €

No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo observara os
principios da legalidade, moralidade e nao fara qualquer discriminagao de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao,
prestando servigos de forma gratuita continuada permanente e planejada.

A fim de cumprir suas finalidades a associagdo se organizara em tantos
nicleos que se fizerem necessarios a prestagdo de servigos
socioassitenciais, subordinados aos objetivos institucionais.

CAPITULO Il
Da Admissdo, Demissao e Exclusdao dos Associados.

A associagdo e constituida por um numero ilimitado de associado, maiores
de dezoito anos e tera a livre escolha para se associar, sendo que a
contribuicdo para a manutengdo da entidade sera de carater espontaneo,
sem qualquer obrigatoriedade. Os associados s&o classificados em:

I- Fundador — Associado que participou da primeira Assembléia.

Il- Colaboradores — S&o os que colaboram com a Associagao em
carater espontaneo sem qualquer obrigatoriedade.

Paragrafo Unico - Os associados independentes da categoria, nao
respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais da associagao.

Admissao dos associados se dara com o preenchimento de ficha de inscrigao
pelos interessados, e submete-la a aprovagdo da Diretoria Executiva, que
observara os seguintes critérios:
I- Concordar com o presente estatuto, expressar em sua atuagao na
Entidade e fora dele, os principios nele definidos;
- Ter idoneidade moral e reputagéo ilibida.

Qualquer associado podera pedir sua demissdo, ou ser excluido da
associagdo sem o direito de indenizagdes, remuneragdes ou fragao qualquer
do patriménio os associados que vierem a praticar os seguintes atos: nas
seguintes condigoes:

- Os que infringirem consciente, qualquer disposigdo do Estatuto ou
Resolugao dos demais 6rgaos administrativos;

- Os que causarem propositadamente dano moral ou material a
associagao ou a seu patrimonio independente da indenizagao prévia;

1l- Qualquer associado que por incontinéncia da conduta profissional ou
social, venha prejudicar ou desrespeitar a associagao interna ou
externamente;

IV-  Os associados que incorrem a mais de uma falta na Assembléia
Geral, sem causa justificada por escrito. ‘_



Art. 8.° -

Art. 9.° -

Art. 10.° -

Art. 11.° -

Art. 12.° -

REGISTRO GIVIL DA PEa o s Pessng
JURIDICAS 80AS \ Qb
‘WcrRoFvg e ] O 949 BARBARA 0O

Paragrafo unico — E direito do associado quite ¢ suas obrigagdes
sociais, demitir-se quando julgar necessario, protocolando junto a secretaria
da associacao seu pedido de exclusdo do quadro de associado.

A exclusdo com base nos itens anteriores sera proposta pela Diretoria
Executiva, que darad parecer por escrito, cabendo a decisdo a Assembléia
Geral. Para tal Assembléia sera convidado o associado cuja excluséo tiver
sido proposta, para que nela apresente sua defesa, implicando sua auséncia
em concordancia com exclusao.

CAPITULO 1l
Dos Direitos E Deveres dos Associados

Sao direitos dos associados, quites com suas obrigagdes sociais:

I- Votar e ser votado para cargos eletivos:

- Tomar parte nas Assembléias Gerais;

- Participar de atos solenes ou comemorativos:

IV-- Todo associado tera direito individualmente ou em grupo de
apresentar a Diretoria, projetos alternativos dentro dos objetivos da

associacao;

V- A qualquer tempo, por requerimento solicitar desligamento a titulo de
demissao;

VI-  Convocar os o¢rgaos deliberativos nos termos do art. 60 da lei
10.406/02.

Séo deveres dos associados:

I- Acatar as decisdes da Assembléia;

Il- Zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento dos objetivos da
Associagao;

- Participar e tomar parte com direito a voz, da Assembléia Geral:

IV- Defender o patriménio e os interesses da Associagao;

V- Comparecer por ocasido das eleigdes;

VI-  Votar por ocasio da eleigo;
VIl-  Denunciar a qualquer irregularidade verificada dentro da Associagdo ‘
para que a Assembléia Geral tome providéncias. ;}/
V.
' /)
CAPITULO IV '

Dos Orgdos da Associagdo

A Associagédo é composta pelos seguintes 6rg3os:
I- Assembléia Geral:

- Diretoria Executiva:

- Conselho Fiscal.

A Assembléia Geral é o 6rgao soberano da vontade social, e se constituira
pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios. \;é
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Art. 13.° - Compete privativamente a Assembléia Geral: )
- Eleger a Diretoria executiva e o conselho Fiscal;"" |
- Destituir os membros da Diretoria Executiva e os membros do
Conselho Fiscal;
I1l- Deliberar sobre matéria de interesse social,
IV- Deliberar sobre previsdo orgamentaria e a prestagéao de conta;
V-  Reformar o Estatuto Social;
VI-  Aprovar o Regimento Interno;
VIl- Deliberar sobre a dissolugéo e extingdo da Associacao;
VIlI- Decidir em ultima instancia.

Art. 14.° - Reulne — se a Assembléia Geral:
I- Ordinariamente, no primeiro trimestre do ano para:

a) - Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, nos anos

de eleigao;

b) -  Aprovar a proposta de programa anual da associagao,
submetida pela Diretoria Executiva;

c) - Apreciar o relatério anual de atividades e respectivos,
projetos da Associagdo, apresentado pela Diretoria
Executiva;

d) - Apreciar e aprovar as contas e o balango patrimonial e

financeiro, referendados pelo Conselho Fiscal.
- Extraordinariamente, sempre que necessario convocado:

a) - Pela diretoria executiva;
b) - Pelo Conselho Fiscal,
c) - Por requerimento de um quinto dos associados quite com

suas obrigagdes sociais;

Art. 15.° - A convocagdo da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na

sede da Associagao, publicagdo na imprensa, por circulares ou outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.
Paragrafo Unico — Qualquer Assembléia instalar — se & em primeira
convocagdo com presenga da maioria dos associados inscritos ou em
segunda convocagdo meia hora depois, com qualquer nimero de associados
presentes.

Art. 16.°- Todas as deliberagbes da Assembléia geral referentes a alteragées
Estatuarias, Destituicdo dos membros da Diretoria Executiva ou Membros do
Conselho Fiscal, Dissolugdo ou Extingdo da Associagéo, exige-se quorum de
dois tergcos de associados na Assembléia especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo a Assembléia deliberar em primeira convocagédo, sem /|,
a presenca da maioria absoluta dos associados em dia com suas obrigactes v
ou com menos de um tergo, nas convocagdes seguintes.

Art. 17.° - As Assembléias Gerais serdo convocadas pelo presidente da Diretoria
Executiva, pelo Conselho Fiscal, sendo garantido também a um quinto dos |
associados o direito de promové — la. \(



Art. 18.° -

Art. 19.° -

Art. 20.° -

Art. 21.° -

Art. 22.° -

Art. 23.° -
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Nas deliberagbes da Assembléia Geral, cada associado ' tera direito a um

voto.

) CAPIiTULO V
Dos Orgéos Diretivos da Associagao

Séao 6rgao da diregao:

I- Diretoria Executiva;

- Conselho Fiscal.

§ 1.° - O mandato da diretoria sera de 2 (dois) anos, nao devendo ter mais
de duas reeleigdes consecutivas, para o mesmo cargo.

§- 2.° - O conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membro e 2 (dois)
suplentes eletivos pela Assembléia Geral e com igual periodo de gestao da
Diretoria executiva.

A Diretoria Executiva sera constituida dos seguintes membros:
|- Presidente

- Vice — Presidente

- 1° Secretario

IV-  2° Secretario

V- 1° Tesoureiro

VI-  2° Tesoureiro

A Diretoria Executiva reunir — se a ordinariamente a cada meés e
extraordinariamente quando houver convocagdo da maioria de seus
membros, registrando em ata propria os assuntos tratados.

O Conselho Fiscal reunir — se a ordinariamente a cada trés meses e
extraordinariamente sempre que necessario, por convocagao de seu
presidente, da diretoria executiva ou por solicitagdo da maioria simples dos
seus membros.

CAPITULO VI
Da Competéncia dos Diretores Executivos

Ao presidente compete:

I- Representar a Associagdo ativa e passivamente, judicial ou
extrajudicialmente;

- Praticar todos os atos necessarios ou convenientes ao funcionamento
regular da Associagao,

- Encaminhar anualmente ao Conselho Fiscal, balango patrimonial e
financeiro da Associagao;,

IV-  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto bem como o Regimento Interno;

V- Convocar e presidir a Assembléia Geral, /

VI-  Supervisionar o funcionamento da Associagao; >/



Art. 24.° -

Art. 25.° -

Art. 26.° -

Art. 27.° -
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VIl- Nomear membros associados, integrantes nado da Diretoria

Executiva e Conselho Fiscal, para representar a Associagao e
participar de pleito, nos Conselhos Municipais do municipio;

VIIl-  Movimentar contas bancaria juntamente com o 1° Tesoureiro;

IX- Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando
vencimentos, podendo licencia — los, suspendé — los ou demiti — los.

X- Conservar em boa ordem pelo prazo de dez anos, contando da data
da emissdo, os documentos que comprovem a origem de suas
receitas e a efetivagdo de suas despesas, bem como os atos ou
operagoes realizadas que venha modificar sua situagao patrimonial.

Xl- Manter escrituragdo contabil regular que registre as receitas e
despesas, bem como a aplicagdo em gratuidade de forma segregada,
em consonancia com os principios contabeis geraimente aceitos e a
normas do CFC — Conselho Federal de Contabilidades.

Xll-  Cumprir as obrigagoes estabelecidas na legislagao tributarias.

Ao Vice — Presidente compete:

I- Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

- Assumir 0 mandato, em caso de vacancia, até o termino do mandato;

-  Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Presidente;

IV-  Substituir o Presidente nos seus impedimentos ou auséncias, com
todas as prerrogativas desse cargo.

Ao 1° Secretario compete:

I- Secretariar as reunides da Diretoria e Assembléia Geral e redigir as
competentes atas;

- Publicar todas as noticias das atividades da Associagao;

- Elaborar relatérios de gestdo, junto Diretoria, para ser apreciado em
Assembléia.

Ao 2° Secretario compete:

I- Substituir o 1° Secretario em suas faltas e/ ou impedimentos; .

Il- Assumir o mandato, em caso de vacancia ou impedimento do 1° .

Secretario, até o seu termino; )

- Prestar de modo geral, a sua colaboragdo ao 1° Secretario. | Vi
I

Ao 1° Tesoureiro compete:

I- Arrecadar e contabilizar as contribuigdes, as rendas, auxilios e
donativos em dinheiro ou espécie, mantendo em did a escrituragao,
toda comprovada;

11- Pagar as contas das despesas, autorizadas pelo Presidente;

- Apresentar relatorio de receitas e despesas mensalmente a diretoria;

IV-  Apresentar o consolidado do relatério financeiro, trimestral, a Diretoria,
para posteriormente ser submetido & Assembléia Geral, em reunides
previamente agendadas;

V- Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

VI- Conservar sob sua guarda e responsabilidade o numerario e
documentos relativos a tesouraria, inclusive contas bancarias; :

VIl-  Movimentar as contas bancéarias em conjunto com o Presidente. /



Art. 28.° -

Art. 29.° -

Art. 30.° -

Art. 31.° -
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Ao 2° Tesoureiro compete:

I- Auxiliar o 1° Tesoureiro, no desempenho de sua furcao, substituindo-o
na faltas e impedimentos e, em caso de vacancia, assumir o mandato
até seu termino.

CAPITULO VI
Da Competéncia dos Orgaos Diretivos

Compete a Diretoria Executiva:

I- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagbes das
Assembléias Gerais, do Conselho e as suas proprias;

- Criar nucleos de trabalho, de interesse de programas de Assisténcia
Social;

1- Admitir, demitir, associados, na forma do Estatuto;

IV-  Elaborar regimentos, normas, portarias e circulares, para o bom
andamento da Associagao;

V- Elaborar plano anual de atividades e viabiliza - lo junto aos nucleos de
trabalho;

VI-  Convocar as Assembléias Gerais;

VIl- Decidir os casos omissos, submetendo — os a decisdo da Assembléia
Geral;

VIIl- Entrosar — se com outras associagdes publicas e privadas para mutua

colaboragéo, parcerias e rede de protegédo social;
IX-  Contratar e demitir funcionarios;
X- Elaborar relatério semestral de gestao;
Xl-  Prestar contas referentes ao exercicio anterior.

Compete ao Conselho Fiscal:

I- Examinar os livros de escrituragdo da Associagao.

Il- Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatérios financeiros e
contabeis, submetendo-os a Assembléia Geral Ordinaria ou
extraordinaria;

- Requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo de
operagdes econdmicas financeiras realizadas pela Associagao;

IV-  Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos

independentes;

V- Convocar Extraordinariamente a assembléia Geral.

VI-  Opinar sobre aquisi¢do e alienagdo de bens imoéveis para posterior
aprovacao em Assembléia Geral Extraordinaria;

VII-  Fiscalizar atos da Diretoria e Tesouraria.

As deliberagées do Conselho Fiscal, serdo tomadas por maioria simples de
voto de seus membros presentes.



Art. 32.° -

Art. 33.° -

Art. 34.° -

Art. 35.° -

Art. 36.° -

Art. 37.° -

Art. 38.° -
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CAPITULO VI

Das Fontes de Recursos

Constituem fontes de recursos da Associacao:

I- Contribuigbes dos associados, as doagdes, dotagbes, legados,
herangas, subsidios e quaisquer auxilios que lhe forem concedidos
por pessoa fisica ou juridica, de direito publico ou privado, nacional ou
estrangeira, bem como os rendimentos produzidos por esses bens;

- Receitas provenientes de eventos exemplo: almogos, jantares, chas,
quermesses beneficentes e outros.

- Receitas Patrimoniais;

IV-  Receitas provenientes de contratos, convénios, termos de parcerias
celebradas com pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou

privadas;

V- Subvengodes, convénios junto ao poder publico, esferas: municipal,
estadual e federal;

VI- Rendimentos financeiros e outras rendas eventuais.

A Associagdo aplicara suas rendas, seus recursos e eventual resultado
operacional, integralmente na viabilizagdo do plano anual, no territério em
que a Associagao estiver instalada, focada nos seus objetivos institucionais.

Os recursos advindos dos poderes publicos deverao ser aplicados dentro do
Municipio de sua sede, ou no caso de haver unidades prestadores de
servigos a ela vinculadas, no ambito do Estado concessor.

A Associagdo nao distribuira resultados dividendos, bonificagoes,
participagées ou parcela do seu patriménio sob nenhuma forma.

A Associacao aplicara as subvencgoes, repasses e dodgdes recebidas, nas
finalidades a que estejam vinculadas.

CAPITULO IX
Do Patrimoénio

O patrimbnio da Associagdo sera de bens mdveis e imdveis, veiculos e
semoventes, agdes e titulos de divida publica, renda de aplicagbes
financeiras, contribuicbes dos associados, auxilios e donativos em dinheiro e
em espécie.

Em caso de dissolugdo ou extingdo, destina o eventual patriménio
remanescente a associagées congéneres, dotada de personalidade juridica,
com sede e atividades preponderantes no municipio, e preferencialmente na
sua regiao administrativa, determinada pelo Estado, em conformidade com
os objetivos institucionais e registrada no Conselho municipal de assisténcia
social e integrar o cadastro nacional de entidades e organizagbes de
assisténcia social de trate o inciso XI do art. 19 da lei 8742/93. {
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Art. 39.° - A associagao nao constituira patriménio, exclusivo d um grupo determinado
de individuos, familias, entidades de classe ou de'sociedade sem carater
beneficente de assisténcia social.

CAPITULO X
Do Ano Social, Balango e Contas da Associagao.

Art. 40.° - O exercicio social compreendera o periodo de 01 de janeiro a 31 de
dezembro de cada ano.

Art. 41.° - Sera levantado anualmente um Balango Geral das Atividades da Associagao
com documentagdo da demonstragdo de contas e relatorio da Diretoria
Executiva e parecer do Conselho Fiscal, que serdo apresentados a
Assembléia Geral Ordinaria.
Paragrafo Unico — Em sendo aprovado pela assembléia Geral Ordinaria, o
balango financeiro, devera ser publicado em jornal que circula no Municipio
sede da Associagao.

Art. 42.° - Até 10 (dez) dias Gteis da realizagdo da Assembléia Geral Ordinaria, os

documentos referidos no artigo 41°, deste Estatuto, estardo a disposicdo dos
associados na sede da Associagdo, para exame prévio.

CAPITULO XI
Das Eleicoes

Art. 43.° - Os associados que desejarem concorrer a eleicao para a Diretoria Executiva

ou Conselho Fiscal, devem necessariamente inscrever — se com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias encaminhando chapa a secretaria da
associagao.

Paragrafo Unico — S6 poderdo concorrer as eleigdes, associados que
estejam a mais de um ano, em gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 44.° - As eleicdes serdo realizadas por meio de votagao ou aclamagao.

Art. 45.° - O voto podera ser por procuragdo, limitado a uma procuragdo a cada
associado, e esta devera conter a qualificagdo do associado, estar
especificado a data da realizagdo da Assembléia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria, com firma reconhecida do outorgante.
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CAPITULO XlI

Das Disposi¢coes Gerais

Art. 46.° - A Associagdo aplica suas rendas, seu recurso operacional integralmente no
territério nacional e na manutengéo e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais.

Art. 47.° - Nao percebem seus Diretores, Conselheiros, Associados, Instituidores,
Benfeitores, equivalentes, remuneragdo ou beneficios,  direta ou
indiretamente, por qualquer forma de titulo, em razdo das competéncias,
fungbes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos.

Art. 48.° - A Associagdo de Moradores do Bairro Mollon — AMOBAM, sera dissolvida
por decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada
para este fim, quando se tornar impossivel a continuagao de suas atividades.

Art. 49.° - O presente Estatuto podera ser reformado no todo ou em parte em qualquer
tempo por decisdo da maioria absoluta dos associados, e nas convocagdes
seguintes, com um tergo dos associados presentes, na Assembléia Geral,
especialmente convocada para esse fim, e entrara em vigor na data de seu
registro em cartorio.

Art. 50.° - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e
referendados pela Assembléia Geral.

Santa Barbara d’' Oeste, 24 de novembro de 2011.
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o-Dr. WAMOM Zanatta — Oficial Delegado.
0 - Antonio-€Manuel Aranha — Escrevente Autorizado.

o - Edson Castellano — Escrevente Autorizado.
g - Alex Fabiano Stefanel - Escrevente Autorizado.




